
Charte du bureau pilote de 
transfert de technologies

Université de Sfax

574015-EPP-1-2016-1-FR-EPPKA2-CBHE-SP



574015-EPP-1-2016-1-FR-EPPKA2-CBHE-SP

Centre d’Innovation d’Entrepreneuriat et de Transfert à la Faculté de médecine de Sfax



574015-EPP-1-2016-1-FR-EPPKA2-CBHE-SP

Inauguration du CIET- 9 Juillet 2018 



574015-EPP-1-2016-1-FR-EPPKA2-CBHE-SP



574015-EPP-1-2016-1-FR-EPPKA2-CBHE-SP



574015-EPP-1-2016-1-FR-EPPKA2-CBHE-SP



574015-EPP-1-2016-1-FR-EPPKA2-CBHE-SP

incubateur

Extension du CIET



8

Mission de la cellule Innovation et Transfert 

Interface de proximité entre les structures de recherche et le milieu 
socioéconomique

Sensibilisation et Incitation des industriels, et les acteurs de 
production 

Initiation de projet de coopération et de partenariat et de réseaux 
d’innovation sectoriels entre chercheurs et industriels et acteurs dans 
le domaine des services.

Animation des réseaux d’innovation et des clusters 



• Les établissements universitaires relevant de l’Université de
Sfax

• Les Centres et les structures de recherches, ANPR (Agence
Nationale de la Promotion de la Recherche)

• Le Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche
Scientifique

• Les partenaires socioéconomiques: UTICA (Union Tunisienne de l'industrie,

du commerce et de l'artisanat), UPMI (Union des Petites et Moyennes
Industries), CA (Centre d’Affaires), CJD (Centre des Jeunes Dirigeants)

,CONECT (Confédération des Entreprises Citoyennes de Tunisie),

• Les structures d’appui:, ANETI (Agence Nationale pour l'Emploi et le Travail

Indépendant), BTS (Banque Tunisienne de Solidarité), BFPME (Banque
des Petites et Myennes Entreprises)…

• Les ONG
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Ressources relais

Directeurs 4C Chargé de Mission 
Personnes ressources 

partenaires

Équipe managériale

Directeur du Pôle Ingénieur 
Personnel technique 

et administratif 

Comité de pilotage du pôle

Président de 
l’université 

de Sfax

Vices Président

Secrétaire 
Général de 

l’Université de 
Sfax

Directeurs des 
institutions 

Universitaires ( FSEGS 
– FLSHS – ENETCOM -
ISAAS – ENIS – IHEC )

Partenaires socio-
économiques ( UTICA 
– UPMI – CJD – CA –
CONNECT – ANETI-

MES )

Décision des modalités de 
fonctionnement et de gestion du 
centre

Allocation des ressources

Validation du plan d’action

Mise en œuvre du plan d’action

Animation du Centre

Communication sur le projet

Actions de sensibilisation de 
formation et Accompagnement des 
sartups
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Journées de rencontre Université-entreprise 
« Salon de l’entreprise 28 Février et 01 Mars 2018 à la foire internationale de Sfax »



Présentation 13

Animation du Projet Sfax industrie initiative et présentation 
Projets valorisables à l’université de Sfax en présence du Ministre 
de l’Industrie
et plus de 150 industriels (Février 2018)



Animation des workshops thématiques en Innovation 
et valorisation de la recherches 



Workshop « Pôle Sfax Excellence » 
(Février 2018)
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Directrice du centre d’affaires
Président de l’’Union Régionale de 

l’Industrie 
du Commerce et de l’Artisanat de Sfax
Directeur Général du Pôle 

technologique
Directeur de la direction régionale du 

développement de Sfax
Président de l’Union de petites et 

moyennes entreprises
Représentante de la chambre de 

commerce de Sfax
Représentante Confédération des 

Entreprises Citoyennes de Tunisie

Animation du réseau d’innovation 
et du développement de la région de Sfax 



Organisation Annuelle de l’Univexpo



Incubation et accompagnement des 
Startups (43 créées)
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Formation à 
l’Entrepreneuriat 

& Appui pour 
l’élaboration du

plan d’affaires

Accompagnement 
pour la création 

d’entreprise 
Pendant 6 mois

Liens vers les 
structures de 

Financement et 
d’appui

Lancement du 
Business!

Startup: Fabrication
Imprimante 3D Accompagnement et incubation des startup



Propositions pour le renforcement du CIET

• Mettre en place le cadre organisationnel, législatif 
et financier du centre

• Renforcer les RH du Centre (Juriste, RH en 
marketing )

• Développer les compétences des ressources 
humaines du centre en matière d’innovation et du 
transfert

• Définition des mission et des types de prestation 
offerts, standardisation des outils et élaboration 
d’un manuel des procédures pour le centre
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