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Introduction

«LE TRANSFERT TECHNOLOGI QUE EST LE PROCESS
DE DECOUVERTES RESULTANT DE LA RECHERCHE DANS LE BUT DE LES COMMEF
SOUS FORME DE NOUVEAUX PRODUITS ET / OU»SERVICES

(SELON LA LO25 SUR LA RSDT)

Transfert
de
technologie
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Installation du BUTJUFMC1

[ Q! @ aeh sa qualité R Qdzy A @hartedaife (d$ projet
Erasmus+Satelita procédé a f QA y & U R @ dBfréak 2 vy
universitaire du transfert technologique (BUTY), sachant
i dzQ Hispbs&déja de plusieursstructuresdont les axesde
travail convergentdansla dynamiquedef QA y y A ghkoir:A 2

LeBureaude liaison université-entreprises(BLEU)
LeCentredescarrieres

LaMaisondef QS Y (i NBLINBY S dzNAR | U
LaPlateformetechnologique

LeFABLAB

LaCelluledef QAY Y 23 GA2Y

< <K<K KL
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Installation du BUTAUFMC1

LeBUTTdet Q;, Csekitue surle site du campusAhmed
Hamaniqui abrite la faculté dessciencedle la technologieet
plusieurs laboratoires de recherches (électronique,
automatique, électrotechnique, telecommunications,génie

biomédicaKetc).
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Organisation

LeBUT Icomporte notamment:

Unedirection;
Un staff de soutienadministratif
Uneéquipede valorisationet transfert;

Un comité scientifiguecomposeéde représentantsacademiques
des différents instituts et facultéset qui sera élargi a ceux de

f ANIVREDETAgenceNationalede Valorisationde la Recherche
et du Developpement Technologique),de {INAPI (Institut

National Algérien de Propriété Industrielle) et de la CCI
(Chambrede Commerceet R Q L Y R deRbuhal S 0
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Organisation

LeBUT Testadosséau Rectorat

Il planifie et concrétisesesactivitéset collaboreavecle Vice
Rectorat charge de la formation supérieure de 32 cycle,
f QK I 0 Adnikeisitaitel |12 yecherche scientifigue et la
formation supérieurede post-graduationet le ViceRectorat
chargé des relations extérieures, de la coopération, de
f QI y A ¥tldé fa Zofmmunicationet des manifestations

scientifiques
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Objectifs et priorités

. Ameéliorer la visibilite et le marketing des ressources
scientifigues humaines et technologiguesdeployeespar
f Q) Caubeneficedumilieusocicéconomique

. Détecter les besoins des industriels en matiere de
communicationdediagnosticet R Q S E L¥edddliellea S

:  Remeédieraux difficultés que les entreprises(notamment
les PME/PMIrencontrenten matiere R QA R S y UdesF A (
competencesscientifiqueset technologiquesexistantesau
niveaudesstructuresde recherchesusceptiblefRk QI LILI2Z N
desréponsesaleursbesoinseconomiques
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Objectifs et priorites

. Assistele montagedesprojetsde partenariaten RD]

. Assurerle role de point de contact pour la collaboration
entre lesentrepriseset lesstructuresuniversitaires

. Assisterles chercheurset lesinstitutionsdanst QA y & U N
du processugle la protection de la proprieté intellectuelle
etdef QS E LJ é2ohamiquiier 2 Y

574015EPP1-20161-FREPPKAZBHESP




i

Objectifs et priorités

Assureire transfert a traversla commercialisatiordesactifs
de la propriété intellectuelle,la créationR QS y U NableINA
partenariat

Consolider les relations et le  réseautage
université/entreprises

Intervenir danst QI O O 2 Y LJd& yrEjatsSnyiavants
en déployant plusieursformes de communicationafin de

susciterles matchingentre les demandesR QS y (i N& LJN.
f Q20eF QBY A IS NEA TS
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Stratégie operationnelle

La mise en dzdz@ Npgrationnelledu BUTTdoit se faire en
développant3 axesfondamentaux

¢ Uneréglementation
¢ Unephasede déploiementefficaceet progressive

¢ Unegouvernanceet un pilotage
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Stratégie operationnelle

La Réglementation

AMise en place R Q dzggementationinterne af Qdzy A &S
regissant tous les aspects juridigues du transfert
technologique ( reglements sur les brevets, conventions
licencesgcontratsde collaboratiorXetc);

ARédactiordesdocumentsnécessaires Qférant
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Stratégie operationnelle

La Réglementation

Lanécessitépour la propriété intellectuelldR QS i I 6 £ A NJ
accordsde confidentialité, particulierement :

V Les collaborationde recherche;
V Les prestationsle services;

V Les contratsle transfert detechnologies.
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Stratégie opérationnelle

La phase de déploiement efficace et progressive

AMenerdes actions de sensibilisation afin de convaincre les
enseignantschercheurs et les doctorants que le transfert de
technologies est possible BtdzQ A f RIGE NIB NI S NJ
resultats;

AFormeret sensibiliser les chercheurs a la protection et a la
commercialisation de la propriété intellectuelle générée par
leur activité de recherche;

ARepéreiles activités de recherche dont les résultats ont un
potentiel de commercialisation prometteur,
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Stratégie operationnelle

La phase de déploiement efficace et progressive

AAccompagner les chercheurs dans la formulation de
f QA Yy O& yaiprégasation de la divulgation initiant le
processusle valorisation

AMettre en place une stratégie de développementde la
relation UniversitéEntreprise (publique ou privée),
permettant d'assurerl'ouverture du BUTTet de favoriser
I'echangedesconnaissances
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Stratégie operationnelle

La phase de déploiement efficace et progressive

AEnvisagerun programme R QS y O 2 dzNHe3d Mn&sy (i
chercheursen vue R Q 2 hidtaliéid aux doctorants, des
conditions favorables, leur permettant de faire de la
rechercheappliquéequi peut débouchersur la créationde
startup (ConcoursPrixX.etc).
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Stratégie opérationnelle

La gouvernance et le pilotage

A[S . ! ¢c¢ I dzA 22dz2S £S NS R
auprés des établissements 865 OK SNODKS S RQ
et de toute autre structure de valorisation et du transfert
0§ SOKy 2t 23Al dzS 6 OFabldh BdioiatoirRsS
SU dzyA(Sa dchdoiNdtantnsntiaailiex en
étroite collaboration avec le Videectorat charge de la
F2NXIF 0A2Y A4dzZLISNA SdzNBE RS 0SS
la recherche scientifique et la formation supérieure de post
DN} RdzZr A2y RS Q! Ca/ wmT
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Stratégie operationnelle

La gouvernance et le pilotage

APour une prise en charge globale de tous les aspectsdu
processus du transfert technologique, il faut prévoir
RQA YV (agsaiMidB INdeauR QI dedrNaBténcegdroit et
gestiondesentreprisesmanagementet marketing{etc), en
plus des enseignantsformes dans le cadre du projet

SATELT
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Stratégie operationnelle

La gouvernance et le pilotage

AMettre en place une plateforme web qui favorisera la
visibilite, I'accessibilité, et la rapidite de diffusion des
productions déposéesau niveau du BUTTet permettra a
toute structure de rechercheou chercheurde se mettre en

contactavecle BUTT
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Conclusion

[ QSEAAGSYOS S tS&8 YAaarzya
centre du triplet itransfert technologique, proprieté
Intellectuelle et commercialisation de la recherche

[ QOAYLEZ2 NI F yOS |jdzQAf 200dzLJS RS
attention particuliere de la part de tous les acteurs enaén

de ledoter des mécanismes administratifs, scientifiques et
juridiqgues adéquats afin de mener a bien sa mission.
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